Posicion: Director(a) Ejecutivo — SewHope Guatemala
Reporta a:Junto de Directores

Responsabilidades Principales
Liderazgo y Supervision

e Proporcionar direccion y supervision estratégica para todos los programas de SewHope
Guatemala.
e Supervisar y apoyar a los directores de area y al personal para garantizar operaciones

diarias efectivas.
e Actuar como enlace principal entre SewHope Guatemala y SewHope EE. UU.,
manteniendo una comunicacion y reportes constantes.

Administracion y Cumplimiento

e Gestionar todos los aspectos legales, financieros y administrativos de SewHope
Guatemala.

e Asegurar el cumplimiento de la organizacién con las leyes guatemaltecas, regulaciones
laborales y fiscales y requisitos de asociacion civil.

e Autorizar cheques, mantener registros contables precisos y supervisar los procesos
financieros en coordinacion con SewHope EE. UU.

e Trabajar con los directores de programa actuales para garantizar el cumplimiento de
cada programa.

Recursos Humanos

e Servir como el principal punto de contacto para asuntos de recursos humanos,
incluyendo contratacion, desarrollo del personal y resolucién de conflictos.

e Fomentar una cultura de equipo positiva y alineada con la mision, que refleje los valores
de compasion, integridad y excelencia de SewHope.

Alianzas y Promocién

e Representar a SewHope en la comunidad local y regional como la “cara” de la
organizacion.

e Construir y fortalecer alianzas con organizaciones locales, entidades gubernamentales,
escuelas y lideres comunitarios.

e Promover la mision y visibilidad de SewHope mediante presentaciones publicas,
participacién comunitaria y presencia en medios.



Gestion de Instalaciones y Propiedades

e Supervisar el mantenimiento y la administracion de todas las propiedades, vehiculos y
equipos de SewHope.

e Asegurar que las instalaciones y los recursos estén bien mantenidos y respalden la
entrega efectiva de los programas.

Calificaciones

Nivel educativo: Licensiatura en administracion.

Minimo 5 afios de experiencia laboral en administracion.

Sdlido conocimiento del marco legal y laboral guatemalteco.
Comprobadas habilidades de gestion, comunicacion y organizacion.
Fluencia en Espanol. Dominio del inglés prefiere.

Compromiso demostrado con la mision y los valores de SewHope.
Experiencia trabajando de manera intercultural y colaborativa con equipos
internacionales.

Cualidades Personales

Lider servicial con integridad, empatia y excelentes habilidades interpersonales.
Comunicador(a) seguro(a) que puede desenvolverse entre contextos culturales y
organizacionales.

Motivado(a), orientado(a) a los detalles y capaz de manejar multiples prioridades.
Apasionado(a) por crear oportunidades y esperanza



